Table ronde (fermée) ~ 18 Juillet 2006

L‘articulation formation-emploi se trouve au centre de la problématique de cet atelier, car
si 'emploi reléve a priori du niveau de I'activité économique, nous formulons I'’hypothese
qu’il dépend surtout de I' adaptation effective du systéeme de formation aux besoins de
I’économie.

Ne constatons-nous pas que les difficultés premiéres d’insertion des jeunes dans I'activité
économique sont sévéres et durables tant que les niveaux de formation restent inadaptés
aux réels besoins des activités professionnelles ?

Cette situation illustrée par le déséquilibre existant entre 'offre et la demande d’emploi
animera nos débats

Programme

9h00-9h20: N. REMAOUN, F. LORCERIE, E. VERDIER :

Interventions introductives :

« L’action publique entre demande sociale de formation et exigences économiques
de qualification »

9h20-9h40: M. MOULAY HADJ :
« Les dispositifs de régulation du marché de I’emploi»

9h40-10h00 : F. NOUAR :
« Emploi, entreprise et formation professionnelle»

10h00-11h00 : Débat

11h00-11h20 : A.BENAMAR :

« Quelques caractéristiques du systéme de formation professionnelle en
Algérie »

11h20-11h40 : Z. SENOUCI :
« Formation de formateurs a PENSET et marché de I’enseignement »

11h40-12h00: M. MEDJAHDI :
« intercommunication formation/emploi »

12h00- 13h00 : Débat et Synthése

13h00 : Repas
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Séminaire ~ 17 Juillet 2006

La formation professionnelle constitue un puissant facteur d’intégration
économique et sociale ; remplissant une fonction d’interface entre
I'éducation et I'emploi, elle se trouve actuellement confrontée a un di-
lemme :

- celui d’'une part, de privilégier la demande sociale de formation, c’est-a-
dire absorber chaque année le maximum de jeunes sortis prématurément
du systéme éducatif sans qualification, et

- celui d’autre part de devoir répondre a la demande économique en matiere
de main d'oeuvre qualifiée

Quel est le type de concertation et de coordination mis en place entre le
secteur de la formation professionnelle et celui de 'emploi ?

Comment sont identifiés les types d’emploi selon les différents dispositifs ?
(CPE, ANSEJ, ESIL)

Le séminaire nous permettra de débattre de ces questions inhérentes a
I'organisation et au fonctionnement des deux systémes en vue de dresser

un état des lieux aussi objectif, méthodique et rigoureux que possible.

Programme

9h00-9h15: Mme REMAOUN N. (CRASC):

« Formation professionelle et emploi : éléments pour une probléma-
tique »

9h15-9h30: Mr DAHMANI A. (AREM)

« La gestion du marché de I’'emploi »

9 h30-9h45: Mr SEMMACHE M. (ANSEJ)
« Le dispositif de ’ANSEJ »

9h45-10h : Mr MANSOUR M. (ADS)
« Une agence contre la pauvreté et I'’exclusion »

10h00-11h00 : Débat

11h00-11h15 : Mme LEMAI F. (consultante ONG)
« Experience APW Alger pour la création de I’emploi intégré dans le
plan de developpement local »

11h15-11h30 Mr SEBBAGH Z. (directeur INSFP)
« Formation / Emploi : exemple d’un institut national spécialisé de
formation professionnelle »

11h30-11h45- Mr BENYAOU M. (universitaire)
« Formation professionnelle dans son environnement national et lo-
cal : cas d’illustration de Tizi ouzou »

11-45-12h-45 : Débat et synthese

12h45-13h30 : Repas





